
 
 
 
 
 
 
 

NHỮNG ĐIỂM THỰC HÀNH CHO CHỨC VỤ 
 

 
Dr. Vargis lãnh đạo Đội Truyền Giáo Ấn Độ. Ông là một người mở mang hội thánh nhiều 
kết quả tại Ấn Độ. Trong những bài học này, ông chia sẻ nhiều về sự lãnh đạo và những kỷ 
luật cá nhân đã chi phối và hướng dẫn cuộc đời ông. 
 

1. Khải tượng và đề ra những mục tiêu. 
2. Lãnh đạo làm gương 
3. Những nguyên tắc lãnh đạo cho sự phát triển. 
4. Hôn nhân của một người hầu việc Chúa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

BÀI 1. KHẢI TƯỢNG VÀ NHỮNG MỤC TIÊU 



 
“Bạn có thể bay cao. Bạn có thể bay cao hơn một chút. Bạn có thể bay cao hơn nữa nhờ 
sự giúp đỡ của Chúa.” Dr, Vargis’Motto 
 
 
 
 
GIỚI THIỆU 
 
Dr. Vargis đến từ Ấn Độ, sinh ra trong một ngôi làng nhỏ. Ông chưa học hết trung học, 
nhưng đã tham gia vào quân đội Ấn độ và đã phát triền bản tính xấu. Ông trở thành một 
Cơ đốc nhân ở tuổi 29. Ba tháng sau đó. Đức Chúa Trời đã ban cho ông một khải tượng 
để vươn đến những người chưa được nghe phúc âm với bất kỳ giá nào. Ông và vợ ông 
đã đến Kishmir để giảng phúc âm. 
 
Họ muốn học cách làm thế nào để thành công. Nghiên cứu Kinh thánh, học nhận thấy 
rằng những người trong Kinh thánh là những người bình thường. khi họ bước đi với 
Chúa, họ trở nên phi thường. Điều đó không xảy ra trong một ngày, một tháng, hay thậm 
chí một năm, nhưng khi họ bước đi với Chúa, điều đó đã xảy ra. 
Làm thế nào chúng ta trở thành một người thành công? Đó là quyết định của chúng ta 
cho dù chúng ta trở thành một người bình thường hay thất bại. 
 
I. THỰC TẾ THỨ 1: MỘT NGƯỜI CÓ THỂ TẠO NÊN MỘT SỰ KHÁC 

BIỆT GIỮA THÀNH CÔNG VÀ THẤT BẠI TRONG BẤT KỲ NƠI NÀO 
NGƯỜI ĐÓ ĐANG LÀM VIỆC. 

 
A. Chúa chỉ cần một người để khuấy động một quốc gia. 

• Bạn có thể được giáo dục hay thất học. 
      B.Thô-ma trong Kinh thánh là một ví dụ. 
       1. Ông có những nan đề nhưng đã trở thành một người thành công. 
       2. Một số người gọi ông là “Thô-ma hay nghi nghờ”. 
       3. Dr.Vargis là một anh hùng. Ông đã giảng phúc âm ở Ấn độ. 
      C. Giu-đa là một người phi thường. 
       1. Ông biết kế toán. 
       2. Ông được học hành. 
       3. Ông có uy tín. 
       4. Ông đã chết như là một người thất bại. 
 

II. THỰC TẾ THỨ 2: MỘT NGƯỜI LÃNH ĐẠO TỐT SẼ HUẤN LUYỆN ĐỘI 
QUÂN RIÊNG CỦA MÌNH. 

 
 
A. Không có quân đội thì sẽ lấy lính từ quân đội khác. 
B. Như ngày nay, Dr. Vargis đã gây dựng tổ chức hội thánh lớn nhất tại Ấn độ. 
C. Họ không bao giờ lấy lính của người khác. 
D. Áp-ra-ham đã đi chiến đấu với 5 vua, mà ông chỉ có 318 gia nhân đi cùng ông. 



1. Họ là những người chăn chiên, không phải là lính, nhưng họ đã được 
huấn luyện. 
2.Họ được huấn luyện trong nhà của Áp-ra-ham và là những người trung 
thành với Áp-ra-ham. 

      E.Bạn cần những người lính. Bạn cần những sĩ quan. Bạn cần những người quản lý. Bạn 
phải huấn luyện họ. 
 
III SỰ THẬT THỨ 3: CÂN NHẮC NHỮNG NGƯỜI SẼ LÀM VIỆC NHƯ MỘT 
NGƯỜI GÂY DỰNG SAU NÀY, TRƯỚC KHI HỌ THẬT SỰ ĐƯỢC CÂN NHẮC 
LÊN. 
 
A. Một số người sẽ thực hiện chức năng chỉ Sau Khi họ được cân nhắc. 
 
B. Một số người sẽ làm việc Trước Khi họ đạt được vị trí đó. 
 1. Những người này sẽ là những lãnh đạo tốt. 
 2. Họ sẽ trung tín. 
 
      IV. THỰC TẾ THỨ 4: BẠN PHẢI SẲN SÀNG LÀM NHỮNG GÌ BẠN MUỐN 
NGƯỜI KHÁC LÀM. 
 
A. Nếu bạn không thể làm một việc nào đó, làm sao bạn mong đợi những người khác làm 
nó? 
 1. Bạn phải sẳn sàng làm mọi thứ. 
 2. Trong quân đội, một số sĩ quan sẳn sàng làm những việc nhỏ nhất và họ là những 
sĩ quan thành công. 

 
B. Bạn phải làm tốt những gì bạn đang làm. 

1. Dr.Vargis muốn nhìn thấy thành công. 
2. Hãy dán từ “làm tốt” lên tường nhà bạn. 

 
V. THỰC TẾ THỨ 5. MỘT NGƯỜI GÂY DỰNG THÚC ĐẨY MỌI NGƯỜI XUNG 
QUANH THỰC HIỆN TỐI ĐA KHẢ NĂNG CỦA HỌ, ĐỂ VƯƠN ĐẾN MỤC TIÊU 
MÀ NGƯỜI LÃNH ĐẠO ĐỀ RA CHO HỌ. 
 
A. Công việc của một người lãnh đạo là trang bị cho những người khác để họ sẽ thực hiện 
tốt. 
 
 B.Một người gây dựng sẽ xây dựng bằng lời nói. 

1. Một người gây dựng không chỉ trích chức vụ của người khác. Một mục sư hay một 
nhân sự không được chỉ trích chức vụ của anh ta. 
2. Thậm chí có điều gì đó sai trật, một người lãnh đạo phải nói tốt cho chức vụ. 

 
VI. THỰC TẾ THỨ 6: MỘT NGƯỜI GÂY DỰNG DẠY CHO NHỮNG NGƯỜI Ở 
DƯỚI HỌ CÁCH GÂY DỰNG. 
 

A. Không nên nóng giận khi có ai đó làm điều sai trật. 
Tìm ra lỗi, nhưng giúp nhân sự đó lần tới làm tốt hơn. 



B. Dr, Vargis đã không tốt nghiệp trung học, nhưng ông đã bắt đầu đọc sách. 
• Ông đã học nhiều hơn. 

 
VII THỰC TẾ THỨ 7: MỘT NGƯỜI GÂY DỰNG PHẢI DUY TRÌ TÍNH THANH 
LIÊM CAO. 

 
A. Một người không thể táo bạo mà không thanh liêm. 
Một người thánh phải rất dạn dĩ. 
B. Có ba cái bẫy cho một nhân sự Cơ đốc. 

a. Người khác giới 
b. Tiền bạc 
c. Kiêu ngạo 

 
VIII. THỰC TẾ THỨ 8: MỘT NGƯỜI GÂY DỰNG SẼ PHẢI CÓ MỘT KẾ HOẠCH 
TỔNG THỂ. 
 

A. Kế hoạch tổng thể của bạn là gì? 
1. Bạn có một mục tiêu không? 
2. Bạn có một mục đích không? 

B. Một người hầu việc Chúa đến và dạy anh ta về cách lập mục tiêu. 
 1. Sau đó, Vargis lập một mục tiêu 200 hội thánh trong 10 năm. 
 2. Họ đã đạt được mục tiêu đó trong 5 năm. 
C. Vươn tới mục tiêu sẽ không xảy ra với tiền bạc. 
D. Vươn tới mục tiêu sẽ không xảy ra với những kết nối tốt. 
E. Khi bạn có một khải tượng và công việc khó khăn, với sự giúp đỡ của Chúa, điều đó có 
thể xảy ra. 
 1. Vargis lập mục tiêu về 2000 hội thánh trong năm 2000. 
 a. Vargis đã cầu xin Chúa “Lạy Chúa, thời điểm này, xin cho con một mục tiêu lớn.” 
 b. Ông đã đọc Giô-suê 6:4. 

  i. Virgis đã thấy có 7 thầy tế lễ, với 7 cây kèn, đi vòng quanh Giê-ri-cô 7 lần 
trong 7 ngày. 
  ii. Chúa đã ấn chứng cho ông rằng ông sẽ có 7.777 hội thánh. 

iii. Ông đã sợ hãi và xin một khải tượng nhỏ hơn. 
  iv. Vargis đọc Giô-suê 6:5 với câu, “điều đó sẽ thành hiện thực.” 
  v. Vargis đã được khích lệ. “Nếu điều đó sẽ xảy ra, con sẽ nhận lấy nó. Nếu 
nó sẽ xảy ra, nó sẽ không giết con, nên con sẽ nắm lấy nó. 
2. Tại Ấn độ, sự bắt bớ thật là tàn khốc và họ không có đủ tiền. 
 a. Tuy nhiên, họ đạt được mục tiêu vào năm 2008 về 7.777 hội thánh. 
 
IX. THỰC TẾ THỨ 9. MỘT NGƯỜI GÂY DỰNG PHẢI CÓ MỘT SỰ KẾT 
ƯỚC PHI THƯỜNG. 
 
A. Có một mục tiêu mà không làm việc sẽ không đem đến kết quả nào cả. 
 1. Ông đọc rất nhiều câu chuyện về những cuộc đời. 

• Ông thích câu chuyện về cuộc đời của Winston Churchill và 
General Montgomery. 

 2. Họ là những người vĩ đại, và họ đã có một sự kết ước phi thường. 



B. Nếu bạn làm việc chăm chỉ, những người làm việc cùng bạn cũng sẽ làm việc 
chăm chỉ. 
 1. Nếu bạn là một người hy sinh, những người làm việc cùng bạn cũng sẽ hy 
sinh. 
 2. Đừng mong đợi người khác làm những gì mà bạn không thực hành. 
 3. Một năm Vargis ở nhà không đến 100 ngày. 
  a. Khi ông là một mục sư, Vargias đã thường làm chứng ít nhất 5 giờ 
mỗi ngày, 5 ngày mỗi tuần. 
  b. Vargis thường có những buổi nhóm vào mỗi tối. 
  c. Hội thánh của ông đã bắt đầu tăng trưởng. 
  d. Sau đó Vargis đã chọn một số người trẻ. 
  e. Ông đã dạy họ và sai họ đi ra khắp Ấn độ. 
** Sự thật thứ 10 không được đưa ra. ** 
 
XI. THỰC TẾ THỨ 11: MONG ĐỢI NHỮNG KẾT QUẢ KỲ DIỆU BỞI 
ĐỨC CHÚA TRỜI LÀ ĐẤNG ĐỒNG CÔNG VỚI BẠN. 
 
A. Bạn phải nhìn vào ngôi làng của bạn và những người tin sẽ đến với hội thánh 
của bạn. 
 1. Vargis đã có lần sống ở trong một ngôi làng 3.000 người. 
 2. Ông đã bắt đầu đi vòng quanh làng, tin rằng từ mỗi nhà sẽ có ai đó đi đến hội 
thánh của ông. 
B. Ông đã không tin bằng đầu óc mình nhưng tin bằng con tim. 
 1. Vargis không thể trả lời hết những câu hỏi của những người không tin, nhưng 
bất cứ điều gì ông biết thì ông đã dạy. 
 2. Ông bắt đầu cầu nguyện cho người bệnh cách dạn dĩ, và kết quả họ đã khá 
hơn! 

• Một số tín đồ của ông đã cầu nguyện cho một cậu bé 14 tuổi đã 
chết, và cậu bé đã sống lại. 

C. Bạn phải mong đợi những kết quả to lớn bởi vì Chúa là Đấng đồng công với 
bạn. 
 
 

XII. THỰC TẾ THỨ 12: BẠN PHẢI Ở CÙNG VỚI NGƯỜI KHÁC. 
 
A. Bạn không thể tách mình với những người khác. 
B. Chúa Giê-xu đã có thể đến gần. 
 1. Phi-e-rơ đã có thể đến gần. 
 2. Chúng ta cũng có thể đến gần. 
 3. Vargis đi và ở lại với những người giảng trong làng của ông. 
C. Chúa Giê-xu đã ở cùng với các môn đồ và các môn đồ đã ở cùng với người 
khác. 
 
XII. THỰC TẾ THỨ 13: MỘT NGƯỜI GÂY DỰNG PHẢI LUÔN LUÔN 
NHẬN LỖI. 
 
A. Anh ta phải nhận lỗi của mình. 



 Một số người sẽ đổ lỗi cho người khác. 
B. Xưng nhận nếu bạn làm sai. 
C. Một người lãnh đạo tốt cũng phải sẳn sàng nhận lấy trách nhiệm cho những lỗi 
lầm của những người làm việc cùng mình. 
 Cho một cơ hội thứ hai cho những người đã mắc lỗi. 
 
XIV. THỰC TẾ THỨ 14. MỘT NGƯỜI GÂY DỰNG KHÔNG CHỈ TRÍCH 
SỰ XÂY DỰNG CỦA ANH TA, NHƯNG ANH TA PHẢI KHEN NGỢI 
ĐIỀU ĐÓ. 
 
A. Một người cầu thay không bao giờ chỉ trích. 
B. Đừng chỉ trích người khác. 
 1. “Xin đừng chỉ trích ai đó không có mặt ở đây” là câu mà Vargis treo trên 
tường nhà ông. 
 2. Gia đình Vargis không có sự chỉ trích tại nhà, vì vậy ông có một gia đình 
hạnh phúc. 
 3. Văn phòng của Vargis không cho phép sự chỉ trích, vì vậy ông có một văn 
phòng vui vẻ. 
C. Bạn phải không được chỉ trích bất cứ người nào bên ngoài, người trên hay người 
dưới bạn. 
D. Bạn vẫn có thể sửa sai người khác. 

• Đi đến với người có lỗi và nói. 
 
 

XV. THỰC TẾ THỨ 15: MỘT NGƯỜI HẦU VIỆC CHÚA PHỤ THUỘC VÀO 
SỰ CẦU NGUYỆN VÀ VINH HIỂN CỦA CHÚA. 

 
A. Chúng ta dành nhiều thì giờ trong sự cầu nguyện. 
 1. Mục sư Yonghi Cho cầu nguyện 3 giờ mỗi ngày: một giờ vào buổi sáng, một 
giời vào buổi chiều và một giờ vào buổi tối. 
2. Mỗi Chúa Nhật, mục sư Cho phải giảng 7 sứ điệp. Ngày đó ông cầu nguyện 5 
giờ đồng hồ. 
B. Bất kỳ người nào đã được Chúa sử dụng cách quyền năng thì người đó là một 
người cầu nguyện. 
 1. Bạn cầu nguyện bao nhiêu giờ? 
 2. Cầu nguyện nhiều hay cầu nguyện một chút. 
 3. Thức dậy lúc nữa đêm cầu nguyện cho con cái bạn. 
C. Nhận biết hay không nhận biết, bạn đang xây dựng hay đang phá hủy. 
 
XVI. SỰ THẬT THỨ 16. CÁCH RA KHỎI CHỨC VỤ HAY RA KHỎI MỘT 
HỘI THÁNH. 
 
A. Bạn có thể ra khỏi, nhưng ra đi trong cách đúng đắn. 
 
 1. Đừng đi vòng vòng và cố gắng loan tin rộng khắp. 
 2. Đừng phóng đại những điều nhỏ, gây tiếng xấu cho một tổ chức. 
 3. Ngay cả khi bạn đi ra, hãy đi ra như một người gây dựng. 



 
B. Đi đến với người lãnh đạo. 
 Nói với họ, “xin hãy chúc phước cho tôi và sai tôi đi.” 
 1. Vargis đã thấy ông không thể làm việc với một mục sư kia lâu hơn nữa. 
 2. Ông đã đi đến với mục sư đó và tìm kiếm sự chúc phước cho mình. 
 3. Mục sư đó chúc phước cho ông. 
 4. Hai người vẫn hầu việc Chúa trong mối thông công tốt. 
 
XVII. SỰ THẬT THỨ 17: BẠN PHẢI ỦY THÁC TRÁCH NHIỆM CHO 
NGƯỜI CÓ KHẢ NĂNG. 
 
A. Một số người không thích ủy thác. 

• Một số mục sư sẽ không làm được mọi điều. 
 
B. Vargis trao trách nhiệm cho người có khả năng. 
 1. Nếu bạn tìm kiếm họ, bạn sẽ thấy họ. 
 2. Nếu bạn huấn luyện họ, bạn sẽ có họ. 
C. Cơ quan truyền giáo của Vargis có rất nhiều chức vụ đang diễn ra. 
 1. Đó là bởi ông có những người đáp ứng. 
 2. Phần lớn những người mà bạn ủy thách sẽ làm công việc tốt hơn bạn làm! 
 
XVIII. SỰ THẬT THỨ 18: ĐỪNG BỎ QUA PHỤ NỮ 
 
A. Ở Ấn độ trước đây, phụ nữ không được giao trách nhiệm. 
 Họ không được kể là những người phụ vụ Chúa. 
B. Khi Vargis bắt đầu chức vụ, ông đã nói vợ ông là một người hầu việc Chúa. 
 Ông đã bị tố cáo là người cố phóng đại số lượng của mình. 
C. Ông nhận thấy vợ ông là một người làm việc giống như ông. 
 1. Ông bắt đầu để bà giảng. 
 2. Ông để bà viết. 
 3. Khi lần đầu tiên vợ ông đến nói trên phát thanh, bà không thể làm điều đó. 
Trong 3 năm, bà có thể làm. 
D. Các con gái ông làm công việc Chúa. 

• Trao trách nhiệm cho những người nữ về những việc họ có thể 
làm. 

E. Đa-vít đã cưới những người vợ rất tài giỏi. 
 1. Tuy nhiên, khi Đa-vít đã cưới họ, bạn không thấy họ làm điều gì cả. 
 2. Ông đã có thể là một vị vua mạnh hơn nếu ông có sự ủy thác cho họ. 
 
XIX. SỰ THẬT THỨ 19: BẠN PHẢI KHÍCH LỆ NHỮNG NGƯỜI ĐANG 
LÀM VIỆC CÙNG BẠN. 
 
A. Đôi khi, người ta có thể bị nản lòng. 
B. Đôi khi, người ta không làm tốt việc họ đang làm. 
 1. Đừng ép họ, đừng trách họ. Hãy khích lệ họ. 
 2. Sự khích lệ là một món quà mà bạn có thể cho họ để sẽ tiến xa hơn vào Nước 
Chúa. 



 3. Cho họ những cơ hội để làm gì đó. 
C. Khi Vargis cần những người lãnh đạo, ông đã đem những người trẻ đi với ông. 
 1. Ông đã cho họ 15 phút để giảng, và sau đó ông sẽ giảng. 
 2. Những người lãnh đạo thắc mắc rằng ông đã lấy những người lãnh đạo tốt 
này ở đâu. 

• Ông đã có những người lãnh đạo tốt này qua sự khích lệ. 
 
XX. SỰ THẬT THỨ 20: KHÔNG BAO GIỜ LÀM MỘT MÌNH. 
 
A. Bạn phải có những người nam, người nữ trẻ tuổi ở xung quanh mình để giúp 
bạn xây dựng. 
B. Bạn cũng cần một số người trưởng lão để sẽ sửa sai mình. 
 2. Vargis có 5 người trưởng lão nòng cốt để họ sẽ nói khi ông sai trật. 
 2. Ông đã cho họ quyền để nói với ông khi ông sai. 
C. Không ai có thể ngăn chặn bạn khi tất cả các bạn đang làm việc với nhau. 

• Bạn sẽ thành công. 
 
THẢO LUẬN NHÓM 
 
1. Theo như Vargis nói, những người bình thường trong Kinh thánh làm những 
việc phi thường. Thảo luận một vài tấm gương trong Cựu ước và Tân ước để nói 
lên điều này. 
 
2. Thảo luận sự thật thứ hai “huấn luyện đội quân của bạn”. Tại sao điều này là 
quan trọng? Bạn có hành động tích cực nào để có thể phát triển những người xung 
quanh bạn giúp họ kết quả hơn trong sự bước đi với Chúa? 
 
3. Thảo luận ba “sự thật” từ Vargis mà ảnh hưởng đến bạn nhất. Cũng như chia sẻ 
làm thế nào bạn áp dụng chúng vào trong hoàn cảnh hiện tại của bạn. 
 
TỰ NGHIÊN CỨU 
 
1. Mặc dù xuất thân của Vargis có “bản tính xấu”, Đức Chúa Trời vẫn có một kế 
hoạch cho cuộc đời ông. Điều này nói gì với bạn và cuộc đời bạn? 
 
2. Những điều “bình thường” trong cuộc đời bạn mà Chúa đã sử dụng trong cách 
phi thường là gì? Điều đó khích lệ bạn cho tương lai như thế nào? 
 
3. Dành một vài phút viết xuống 2-3 điều từ bài học này mà bạn cần thực hành 
ngay. Xin Chúa cho bạn sự khôn ngoan để làm trọn những điều này, khi bạn tìm 
kiếm để làm vinh hiển danh Ngài. 
 
 
 
 
 
 



 
 

BÀI 2: LÃNH ĐẠO LÀM GƯƠNG 
 
“Bạn có thể bay cao. Bạn có thể bay cao hơn một chút. Bạn có thể bay cao hơn nhờ sự 
giúp đỡ của Chúa.” Dr.Vargis’Motto 
 
GIỚI THIỆU 
 
Dr.Vargis trở thành Cơ đốc nhân vào năm 1971. ông đã từng ở trong quân đội Ấn độ, 
hút thuốc và uống rượu từ sáng cho đến tối. Ông đã đánh nhau với vợ ông. Đức Chúa 
Trời đã cứu ông và giải cứu ông ra khỏi những thói quen xấu. Sau ba tháng ông đã có 
một khải tượng về những người chưa từng nghe về Chúa Giê-xu. Vì vậy ông và vợ ông 
đã đi đến Kashmir. Họ đã cống hiến cuộc đời mình để vươn tới những người chưa biết 
Chúa với bất kỳ giá nào. Trong 6 tháng, họ đã làm báp-têm cho 18 người. Trong một 
năm họ đã có 100 tín hữu. Trong 3 năm họ có 16 hội thánh. 
 
Dr. Vargis có một gánh nặng để vươn tới những nơi khác. Ông đã bắt đầu huấn luyện 
những người nam, người nữ trẻ tuổi trong gia đình ông. Sau đó ông đã gởi họ đi ra khắp 
Ấn độ. Hiện nay, họ đã có 2,200 giáo sĩ và một trường Kinh thánh. Ông đã làm điều 
này như thế nào? Ông đã huấn luyện (và ủy thác cho) 120 lãnh đạo khác. 
 
I. BẠN PHẢI HUẤN LUYỆN NHỮNG NGƯỜI CHO MÌNH. BẠN PHẢI HUẤN 
LUYỆN NHỮNG NGƯỜI NAM, NGƯỜI NỮ TRẺ TUỔI. 
 
A. Những người trẻ sẽ học rất nhanh. 
B. Vargis có ba anh vị anh hùng trong Kinh thánh. 
 
 1. Áp-ra-ham là anh hùng của ông như một người tín hữu. 
 2. Đa-vít là anh hùng của ông như là một người lãnh đạo. 
 3. Phao-lô là anh hùng của ông như là một người mở mang hội thánh. 
C. Đa-vít từ trong Kinh thánh đã dạy ông phải có những người nam người nữ trẻ tuổi để 
chạy với khải tượng. 
 
D. Vargis đã đọc rất nhiều sách. 
 Ông đánh dấu chúng với những lời bình và đưa cho những người lãnh đạo của 
ông. 
E. Ông đã đi đến những bang khác, nhóm họp các mục sư và thúc đẩy họ. 
 
II. HÃY CHO LÃNH ĐẠO CỦA BẠN BIẾT HỌ QUAN TRONG VỚI CHÚA VÀ 
VỚI BẠN. 
 
A. Nói với những người lãnh đạo rằng họ quan trọng với bạn. 
B. Mỗi tháng Vargis viết một lá thư cá nhân cho mỗi một lãnh đạo. 
 
III. BẠN PHẢI CÓ MÔT KHẢI TƯỢNG. BẠN PHẢI CÓ MỘT KHẢI TƯỢNG 
TỪ CHÚA. 



 
A. Vargis kiêng ăn 3 lần trong 1 năm. 
B. Ông xin Chúa cho một chiến lược trong năm tiếp theo. 
 
IV. MỘT LÃNH ĐẠO PHẢI CHIA SẺ KHẢI TƯỢNG CỦA MÌNH CHO 
NHỮNG NGƯỜI CÙNG LÀM VIỆC. 
 
 A. Một người lãnh đạo phải ảnh hưởng trên anh em mình. 
B. Thậm chí Vargis là người lãnh đạo không học biết nhiều về khải tượng của sứ mạng. 
 
V. HÃY ĐỐI VỚI NGƯỜI KHÁC NHƯ BẠN MUỐN NGƯỜI KHÁC ĐỐI VỚI 
MÌNH. 
 
A. Chăm sóc. Quan tâm những anh em của bạn. 
B. Khi Vargis làm mục sư ông đã yêu thương những tín đồ. 
 
 1. Các tín hữu dâng 20% thu nhập của họ. 
 2. Ông đã không dạy cho họ điều này. 
 3. Ông đã làm gương cho họ; đó là những gì chính ông đã làm. 
C. Thỉnh thoảng Vargis đi đến nhà thăm và cầu nguyện cho họ trong vài ngày nếu họ bị 
bệnh. 
 1. Vợ ông dạy họ cách chăm sóc những đứa con mới sanh, cách đọc, cách viết. 
 2. Ông biết tên của những người lãnh đạo và tên của vợ họ. 
D. Bạn phải tạo nên một bầu không khí gia đình trong hội thánh bạn hay trong trụ sở 
truyền giáo của bạn. 
 
 1. Ở Ấn độ, một người nam ôm người nữ là điều cấm kỵ, nhưng ông đã ôm 
những tín hữu nữ. 
 2. Ở Ấn độ người ta cũng không ôm trẻ con, nhưng ông đã làm. 
 
VI. NHẬN TRÁCH NHIỆM CHO NHỮNG HÀNH ĐỘNG CỦA MÌNH VÀ CỦA 
NHỮNG NGƯỜI Ở DƯỚI BẠN. 
 
A. Vargis sẽ không đổ thừa cho ai đó. 
 Nếu người ở dưới ông làm gì đó sai trật, ông nhận lấy sự trách cứ. 
 
B. Nếu ông làm sai nơi hội chúng thì ông sẽ xin lỗi điều đó trong nơi hội chúng. 
C. Những hành động khiêm nhường này khiến mức độ tôn trọng của ông gia tăng trong 
gia đình ông, trong việc truyền giáo của ông và trong quốc gia của ông. 
 
VII. NGỢI KHEN NƠI CÔNG CỘNG NHƯNG PHÊ BÌNH CHỐN RIÊNG TƯ. 
 
A. Khi bạn phê bình, phải kèm theo lời khen. 
 1. Vargis đã học điều này từ Khải huyền đoạn 2 và 3. 
 2. Chúa Giê-xu đã khen 7 hội thánh và rồi phê bình họ. 
B. Ở Ấn độ, người ta ngại cho những lời khen. 



 Ông đã học điều này từ trong Kinh thánh, nếu ai đó làm tốt, ông phải khen tặng 
họ. 
 
VIII. BẠN PHẢI TRỰC TIẾP LÀM VIỆC. 
 
Bạn không thể đánh một trận chiến mà chỉ ngồi trong một phòng máy lạnh. 
A. Vargis là một người làm việc chăm chỉ. 
B. Tình yêu và sự quan tâm của bạn phải được bày tỏ. 
 
 1. Nếu bạn chỉ nói về điều đó, thì dân sự của bạn sẽ không cảm nhận được. 
 2. Khi bạn làm cùng với họ mặt đối mặt thì họ sẽ thấy điều đó. 
 
IX. BẠN PHẢI TIN CẬY NHỮNG NGƯỜI Ở DƯỚI BẠN. 
 
A. Nếu bạn không thể tin cậy bất cứ ai, có điều gì đó sai trật trong bạn. 
 1. Vargis tin cậy những người trong địa chỉ của ông. 
2. Ông tin cậy người khác với tiền của ông. 
 3. Ông không giao tiền truyền giáo của mình cho những người nhà của ông, 
nhưng giao cho những người ngoài là tốt hơn. 
 4. Ông làm việc với nhiều người để phát triển phẩm chất của họ nếu họ yếu 
trong một lĩnh vực nào đó. 
 
B. Tin cậy người khác là điểm mạnh lớn nhất của ông. 
C. Tin cậy người khác cũng là điểm yếu lớn nhất của ông. 
D. Chúa Giê-xu đã tin cậy 12 môn đồ, kể cả Giu-đa! 
 
 
X. BẠN PHẢI ỦY THÁC CÔNG VIỆC CHO NHỮNG NGƯỜI TỐT. 
 
A. Khi công việc của bạn phát triển, bạn sẽ cần nhiều lãnh đạo hơn. 
B. Bạn cần ủy thác. 
 1 Tìm những người lãnh đạo. 
 2. Cầu nguyện cho họ. 
 3. Chúa sẽ đem họ đến cho bạn. 
• Ví dụ, nếu Vargis nhận tiền, đó là trách nhiệm của Chúa Giê-xu 
sẽ đem đến cho ông một người có thể giữ tiền. 
 
XI. BẠN PHẢI CÓ SỰ HIỆP MỘT TRONG CHỨC VỤ. 
 
A. Tất cả đứa con không bao giờ rời khỏi Chúa. 
 1. Trong gia đình Vargis, họ không bao giờ chỉ trích người khác. 
 2. Trước khi họ đi ngủ, ông và vợ ông nắm tay cầu nguyện trong sự hiệp một. 
• Họ cầu nguyện cả khi họ có tranh chiến hay có quan điểm khác 
nhau. 
 
B. Họ đã gây dựng một hội thánh truyền giáo lớn nhất ở Ấn độ. 
 1. Họ có sự hiệp một trong vòng 27 lãnh đạo chính. 



 2. Nếu Vargis không có sự hiệp một với ai , ông sẽ tìm cách giải hòa với người 
đó. 
 
3. Bạn phải tạo nên sự hiệp một. 
 a. Nó sẽ không tự động xảy ra. 
 b. Lãnh đạo phải trả giá. 
 c. Bạn phải hạ mình. 
 d. Khi bạn tạo nên sự hiệp một, Chúa sẽ chúc phước cho bạn và làm cho bạn 
thịnh vượng. 
 
 
 
XII. BẠN PHẢI THỰC HÀNH ĐỨC TIN. 
 
A. Nếu bạn không có đức tin, bạn có thể đem đức tin đến. 
B. Vòng tròn đức tin có 5 giai đoạn. 
 1. Giai đoạn 1: Bạn có đức tin số không. 
 2. Giai đoạn 2: Đức tin đến. 
  a. Ông đã đọc những câu chuyện của những người đức tin. 
  b. Ông nghe đến một bài giảng 45 phút trong suốt thời gian đi bộ mỗi 
ngày. 
 3. Giai đoạn 3. Đức tin tăng trưởng. 
  a. Ông đã thực hành đức tin. 
  b. Ông đã bán mọi thứ khi ông trở thành giáo sĩ. 
  c. Đức tin của ông đã bắt đầu tăng trưởng khi ông thực hành nó. 
  d. Có lần ông xin Chúa cái nút áo màu xanh của khi ông làm mất nó 
trong một lần giảng nọ. Khi ông bước đi, ông đã tìm thấy cái nút màu xanh cũ đó. Nó 
hợp với những cái nút khác của ông. 
 
 4. Giai đoạn 4: Bạn phải sống bằng đức tin. 
  a. Vargis không có tiền tiết kiệm, không có nhà, không có đất, không có 
tiền. 
  b. Ông đã ảnh hưởng đức tin cho con cái ông và các mục sư của ông. 
  c. Hê-bê-rơ 13:8 đã thách thức Vargis để sống bằng đức tin. 
   Chúa Giê-xu Christ hôm qua, ngày nay và cho đến đời đời không 
hề thay đổi. 
  d. Đừng nhìn những gì bạn có. Hãy nhìn Chúa Giê-xu! 
  e. Ngài có thể cho bạn những gì bạn cần. 
  f. Chúa đang tìm kiếm một số người trung tín. 
  g. Đức Chúa Trời đang tìm kiếm một số người mà Ngài có thể tin cậy 
cho tiền bạc của Ngài và tôn trọng. 
 
XIII. ĐỪNG BAO GIỜ NÓI RA MỘT BÍ MẬT CỦA AI ĐÓ ĐÃ NÓI VỚI BẠN. 
 
A. Một thầy tế lễ Công giáo không bao giờ được tỏ bí mật vỀ những gì ông đã nghe. 
B, Virgis quyết định không bao giờ nói ra một bí mật. 



C. Là một mục sư hay một giáo viên trường Chúa nhật, bạn sẽ nghe những câu chuyện 
về những người khác. 
 
 
 
 
XIV. KHI MỘT NGƯỜI NÀO ĐÓ RỜI KHỎI BẠN, HÃY SAI HỌ ĐI VỚI SỰ 
CHÚC PHƯỚC CỦA BẠN. 
 
A. Họ là người phục vụ Chúa, không phải người phục vụ của bạn. 
b. Bạn được kêu gọi để chúc phước cho người khác. 
 
XV. BẠN PHẢI CÓ MỘT NGƯỜI CỐ VẤN. 
 
A. Vargis có 2 người cố vấn. 
B. Ông sẽ chia sẻ gánh nặng của ông, xin lời khuyên và cầu nguyện với họ. 
 1. Những người nam phải có những người cố vấn nam, và những người nữ phải 
có những người cố vấn nữ. 
 2. Khi bạn có một sức ép về tinh thần, hãy đến với người cố vấn của bạn. 
  Khi Đa-vít có một nan đề với Vua Sau-lơ, ông không đi đến với Sa-mu-
ên, người cố vấn của ông, vì vậy ông đã ở trong nan đề đó! 
 3. Dành thời gian với người cố vấn của bạn và để họ cầu nguyện cho bạn. 
 
XVI. BẠN PHẢI THEO DÕI TIẾN TRÌNH CỦA MÌNH. 
 
• Bạn phải sẳn sàng thay đổi. 
 
XVII. HÃY LẮNG NGHE VỚI ĐỨC THÁNH LINH. 
 
A. Ngài sẽ phán êm dịu với bạn những gì phải làm. 
B. Đôi khi, Ngài sẽ nói với bạn những gì bạn không muốn làm. 
C. Ngài sẽ nói về tội lỗi trong cuộc đời bạn. 
D. Hãy hành động ngay khi bạn nghe từ Đức Thánh Linh phán. 
E. Sáng đoạn 6: Thần của Chúa sẽ không phán với bạn lần nữa. 
F. Có một lần, Chúa phán với Vargis hãy đi khỏi một hội thánh lớn của ông ở Kashmis 
và bắt đầu mọi thứ trở lại. 
G. Sau 9 năm, công việc của ông đã phát triển ở Punjab. 
H. Chúa đã phán với ông rời bỏ mọi thứ và đi đến Delhi. 
 1. Ông đã sống trong một căn phòng trong 2 năm. 
 2. Việc truyền giáo đã phát triển. 
I. Chúa đã phán với ông giao chức vụ đó cho người khác. 
 1. Ông đã được phước khi ông vâng lời. 
 2. Kinh sợ Đức Thánh Linh và vâng lời Ngài ngay tức thì. 
 
 
 
 



XVIII. ĐỪNG LÀM HẠI NGƯỜI HẦU VIỆC CHÚA KHÁC HAY CHỨC VỤ 
KHÁC. 
 
A. Đừng bước vào trong một tinh thần cạnh tranh. 
 1. Phao-lô đã không ở trong sự tranh cạnh; tại sao tôi lại tranh cạnh? 
 2. Phi-e-rơ đã không ở trong sự tranh cạnh; tại sao tôi lại tranh cạnh? 
B. Vargis thấy vui khi chức vụ khác được phước hơn chức vụ của ông. 
C. Ông đã quyết định trở thành một người của Chúa, bất kể người khác làm gì. 
D. Ông cố gắng giúp các chức vụ khác bằng tiền bạc và sự giảng dạy. 
E. Khi ông giúp những chức vụ khác, ông cảm thấy Chúa Giê-xu đang nhìn ông và mĩm 
cười. 
F. Ông không có một kẻ thù nào ở Ấn độ. 
 1. Có những người không thích ông. 
 2. Có những người không thích giáo lý của ông. 
 3. Ông cầu nguyện để Chúa khiến kẻ thù của ông thành bạn của ông. 
 4. Những người từ những hệ phái khác gọi ông đến giảng. 
 
XIX. TRONG SÁNG THẾ KÝ 12:1-3, CHÚA BAN CHO ÁP-RA-HAM BỐN 
MẠNG LỆNH VÀ RỒI NGÀI CHO BỐN PHƯỚC LÀNH. 
 
A. Nếu ngươi làm theo những mạng lệnh này, người sẽ nhận được những phước hạnh. 
 1. “Ai chúc phước ngươi, Ta sẽ chúc phước họ.” 
  a. Chúc phước dân sự của Chúa. 
• Mua quần áo cho dân sự. 
  b. Chúc phước cho những người phục vụ Chúa. 
 2. “Nếu ai rủa sả ngươi, Đức Chúa Trời sẽ rủa sả trên người đó.” 
  a. Vargis không chấp nhận rủa sả một người của Chúa. 
  b. Ông không chấp nhận chỉ trích chức vụ khác. 
 3. Chúc phước người khác. 
 4. Không bao giờ rủa sả người khác. 
 5. Phước của Chúa sẽ đến trên bạn khi bạn làm những điều này. 
B. Trong Sáng thế ký 24:1, nói rằng Áp-ra-ham đã được phước trong tất cả những điều 
này. 
• Bạn cũng có thể được phước trong tất cả điều này. 
 
 
 
 
 
 
THẢO LUẬN NHÓM 
 
1. Phần lớn sự thành công mà Vargis có là vì khả năng huấn luyện và dấy lên những 
người lãnh đạo của ông. Tại sao điều này là cần thiết với những Cơ đốc nhân trong mọi 
khía cạnh của cuộc sống? 
 



2. Là một người lãnh đạo, những cái bẫy nào đang tồn tại bởi “không thể vươn tới” 
những người ở dưới bạn? Làm thế nào để bạn thật sự hạ mình và huấn luyện những 
người ở dưới bạn? 
 
3. Thảo luận những ý tưởng của Vargis về việc đổ lỗi cho những người ở dưới mình. 
 
TỰ NGHIÊN CỨU 
 
1. Bạn đã làm tốt trong những lĩnh vực nào trong việc phát triển những người ở dưới 
bạn, ngay cả khi bạn chỉ có vài người? 
 
2. Những lĩnh vực nào bạn cần để chứng tỏ rằng bạn có thể phát triển xa hơn những 
người ở dưới bạn? 
3. Dành thời gian cầu nguyện trước Chúa, với một cây viết và một quyển sổ tay, lắng 
nghe về một kể hoạch và một chiến lược cụ thể để làm cách nào để phát triển hay bắt 
đầu trong những lĩnh vực này, bạn cần phát triển ở đâu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bài 3 
NHỮNG NGUYÊN TẮC LÃNH ĐẠO  

 ĐỂ PHÁT TRIỂN 
 
“Bạn có thể bay cao. Bạn có thể bay cao hơn một chút. Bạn có thể bay cao hơn nhờ sự 
giúp đỡ của Chúa.” Dr.Vargis’Motto 
 
GIỚI THIỆU 
 
Đức Chúa Trời đã sai Vargis đến định cư ở một khu vực hành hương của Hin-đu khi 
ông chỉ mới tin Chúa 13 tháng. Ông xin Chúa khiến ông trở nên một người phi thường 
cho sự vinh hiển Chúa. 
Ông đã đem theo những bản dịch Kinh thánh khác nhau và bắt đầu nghiên cứu. Chúa 
phán với ông rằng ông sẽ được phước như những người trong Kinh thánh. Ông đã bắt 
đầu một hội thánh, đã mở mang nhiều hội thánh con và trở thành một người lãnh đạo 
truyền giáo. Trong bài học này chúng ta sẽ đi qua những nguyên tắc mà ông đã học 
được từ Kinh thánh. 
 
I. MỘT NGƯỜI LÃNH ĐẠO TỐT PHẢI LÀ MỘT NGƯỜI QUẢN LÝ TỐT. 
 
• Nếu bạn không thể quản lý, thì ai có thể làm việc dưới bạn được. 
 
A. Hãy kết nối với người khác trong sự két ước. 
B. Hãy quản lý tốt công việc của bạn. 
C. Hãy quản lý tốt bàn làm việc trong văn phòng bạn. 
E. Đừng để điều gì đền ngày mai. 
 1. Pha-ra-ôn nói với Môi-se, “ngày mai” hãy cầu nguyện chống lại dịch ếch 
nhái. 
 2. Pha-ra-ôn chịu sống với ếch nhái một đêm nữa. 
 
II. MỘT NGƯỜI LÃNH ĐẠO PHẢI BÀY TỎ ĐƯỜNG LỐI. 
 
A. Bạn phải là một tấm gương trong sự cầu nguyện. 
B. Bạn phải là một tấm gương trong việc ăn mặc. 
C. Bạn phải là một tấm gương trong việc quản lý thời gian của bạn. 
 
III. BẢY PHẨM CHẤT CỦA MỘT MỤC SƯ GIỎI. 
 
A. Bạn phải có chiến thuật năng nổ. 
 1. Bạn phải mạnh mẽ trong sự cầu nguyện. 
a. Những môn đồ của Chúa Giê-xu Christ chưa từng cầu nguyện chữa lành cho 
một người. 
b.  Họ chỉ đặt tay trên người ta và họ được lành. 
 2. Bạn phải có một sự mạnh mẽ, chinh phục linh hồn người ta. 
a. Đôi khi Vargis cảm thấy ông trở nên nguội lạnh trong việc chinh phục linh hồn. 



b. Ông đi đến trạm xe lửa và nhìn thấy nhiều người, hầu hết họ là người chưa biết 
Chúa. 
c. Ông cầu nguyện cho gánh nặng của Đức Chúa Trời. 
 3. Bạn phải mạnh mẽ trong việc mở mang hội thánh. 
a. Bạn có thể lập một hội thánh và tiếp tục. 
b. Có thể bạn chăn bầy một hội thánh cả cuộc đời mình. 
c.  Bạn phải nghe từ Chúa để làm những gì phải làm. 
B. Một lãnh đạo phải rất mạnh mẽ trong tính cách. 
• Có ba điều nguy hiểm cho một người phục vụ Chúa. 
   1. Kiêu ngạo 
   2. Phụ nữ (hay người khác giới) 
   3. Tiền bạc. 
C. Một người lãnh đạo phải có mục đích vững vàng. 
 
1. Chiến lược “Một - Một - Một” 
 a. Mỗi tín hữa phải phải sản sinh ra một tín hữu khác. 
 b. Mỗi hội thánh phải sanh ra hội thánh khác. 
 c. Mỗi mục sư phải sanh ra mục sư khác. 
2. Một chiến lược khác: Biến mỗi một tín hữa thành một người truyền giáo. 
 
 a. Vargis đem các tín hữu đi với ông khi ông đi giảng. 
 b. Họ đã học được cách để truyền giảng qua việc nhìn xem ông. 
D. Một lãnh đạo phải nhận trách nhiệm. 
• Đừng đổ lỗi của mình cho người khác. 
E. Một lãnh đạo phải là một người đầy nghị lực. 
 1. Phải có sức khỏe tốt. 
 2. Tập thể dục mỗi ngày. 
 3. Ăn uống điều độ. 
F. Bạn phải là người ham học, sẳn sàng học. 
 1. Một số người đang sống trong một cái hộp đóng kín. 
 2. Khi Đức Thánh Linh dạy cho Vargis một số điều mới, ông chấp nhận nó. 
G. Bạn phải có một đức tin thật vững vàng để không từ bỏ. 
 
IV. BẠN PHẢI CÓ MỘT KHAO KHÁT CHO SỰ HOÀN THÀNH TRONG 
TỪNG CHI TIẾT, TRONG NHỮNG ĐIỀU NHỎ. 
 
       V. BẠN PHẢI GIÁM SÁT MỌI THỨ CÁCH CÁ NHÂN. 
• Mọi thứ đang diễn ra với các thành viên trong hội thánh và hội 
chúng của bạn như thế nào? 
 
VI. BẠN PHẢI CÓ MỘT KIẾN THỨC KIỆN TOÀN VÀ CHI TIẾT VỀ CÔNG 
VIỆC CỦA TAY BẠN. 
 
Vargis có những người lãnh đạo có trách nhiệm cung cấp cho ông những thông tin ông 
cần. 
 
  



 
 
VII. LÀ MỘT NGƯỜI LÃNH ĐẠO BẠN PHẢI CÓ MẶT Ở MỌI NƠI. 
 
A. Vargis sẽ gặp tất cả mục sư của ông ít nhất 2 năm một lần. 
B. Nếu bạn có nhóm nhỏ, hãy tham dự với họ khi có thể. 
 
VIII. BẠN PHẢI CÓ MỘT ĐỜI SỐNG LÀM GƯƠNG TỐT. 
 
A. Bạn phải làm những gì đúng để làm một tấm gương tốt. 
B. Vargis cầu nguyện rằng ông sẽ là một tấm gương cho những hội chúng sắp tới. 
 
IX. BẠN PHẢI CÓ KHẢ NĂNG TRUYỀN THÔNG. 
 
Truyền thông là sự cần thiết trong sự giảng, dạy, và trong việc đưa ra những hướng dẫn. 
 
X. BẠN PHẢI CHẮC CHẮN RẰNG NHỮNG YÊU CẦU CỦA MÌNH PHẢI 
ĐƯỢC THỰC HIỆN TRONG CÁCH ĐÚNG ĐẮN. 
• Nhiệm vụ chính xác đó không hoàn tất cách đúng đắn. 
 
XI. ĐỪNG BỔ NHIỆM “NHỮNG NGƯỜI BA PHẢI” 
 
A. Hãy chọn người tốt nhất. 
B. Ngay cả khi nếu bạn phải trả nhiều tiền hơn, hãy chọn người tốt nhất. 
C. Nếu bạn trả bằng đậu phộng thì bạn sẽ nhận được những con khỉ. 
 
XII. MỘT LÃNH ĐẠO TỐT, PHẦN LỚN PHẢI CÓ THỂ ĐƯA RA NHỮNG 
QUYẾT ĐỊNH NHANH CHÓNG  
 
Nếu bạn cầu nguyện, bạn phải có ơn để có những quyết định nhanh chóng. 
 
XIII. BẠN PHẢI SỐNG CÙNG MỘT MỨC NHƯ NHỮNG NGƯỜI CÙNG LÀM 
VIỆC VỚI MÌNH. 
 
A. Đôi khi một người lãnh đạo sống một tiêu chuẩn rất cao, trong khi những người làm 
việc với anh ta sống ở mức rất thấp. 
 
B. Nếu bạn sống gần mức của họ, điều này có thể giúp những người cùng làm việc 
không đố kỵ và tức giận, và họ sẽ quý trọng bạn. 
 
 
 
XIV. HÃY ĐỂ NHỮNG NGƯỜI LÀM VIỆC VỚI BẠN THẤY BẠN LÀ MỘT 
NGƯỜI CỦA CHÚA, MỘT LÃNH ĐẠO, VÀ MỘT NGƯỜI ĐƯỢC CHÚA XỨC 
DẦU. 
 



• Bạn, vợ bạn và con cái bạn phải là một tấm gương cho người 
khác. 
 
XV. BẠN PHẢI TIẾN XA HƠN. 
 
A. Đừng bao giờ đi lùi lại. 
B. Luôn luôn có một khao khác để đi tới. 
C. Đừng chậm chạp. 
 1. Những con lợn không muốn rời bỏ làng của chúng. 
 2. Những con lợn chỉ nhìn xuống và đi vòng vòng. 
 3. Hãy là một con sư tử, một con chim ưng. 
 
XVI. MỘT SỰ MẶC CẢM THẤP KÉM LÀ KHÔNG TỐT. 
 
A. Nó cướp đi khả năng chiến đấu của bạn. 
B. Kêu ngạo là một cái bẫy. 
C. Khiêm nhường là một vương miện. 
D. Sự mặc cảm thấp hèn là một căn bệnh ung thư. 
 
XVII. NẾU CHÚA ĐÃ KÊU GỌI BẠN LÀ MỘT NGƯỜI MỞ MANG HỘI 
THÁNH, HÃY BƯỚC RA MỚ NHỮNG HỘI THÁNH. 
 
A.Nếu Ngài đã kêu gọi bạn là một người người hỗ trợ, hãy là người hỗ trợ. 
 
B. Ai đó được kêu gọi là số hai, hay thứ hai trong mạng lệnh. 
C. Con cái của người đó biết họ là số hai trong chức vụ. 
 Vargis đã coi sóc trên chức vụ người khác, và con trai ông phục vụ người đó. 
 
XVII. CHÚNG TA PHẢI SẲN SÀNG DỪNG, HỦY BỎ HAY THAY ĐỔI 
CHƯƠNG TRÌNH CỦA CHÚNG TA. 
 
A. Vargis đã bắt đầu chương trình cầu nguyện 14 giờ trong trường Kinh thánh của ông. 
B. Khi ông nói với người cố vấn ông, Mục sư John Osteen, Osteen đã chỉ dẫn, “Chỉ nói 
rằng anh sẽ tiếp tục là điều đó cho đến khi Chúa hướng dẫn anh.” 
C. Đôi khi, đó là điều đó đang chôn đi lòng tự trọng để ngăn chặn một chức vụ. 
 
XIX. KHÔNG NÊN THÔNG BÁO NHỮNG KẾ HOẠCH DÀI HẠN CỦA QUÝ 
VỊ VÀ NÓI, “ĐIỀU NÀY ĐẾN TỪ CHÚA.” 
 
 Những kế hoạch này có thể đến từ suy nghĩ riêng của bạn! 
 
XX. SẼ DỄ DÀNG MẤT ĐI NHỮNG CƠ HỘI KHI ĐANG CHỜ ĐỢI NHỮNG 
ĐIỀU KIỆN HOÀN HẢO. 
 
A.Một lần nọ, vua của Ấn độ muốn tiểu bang của ông trở thành Cơ đốc nhân. 
 1. Những giáo sĩ đã đến chậm. 
 2. Sau đó, những ngôi làng không muốn cải đạo nữa. 



B. Nếu bạn nhận được lời mời, hãy đi. 
C. Nếu Đức Thánh Linh phán với bạn, hãy đi. 
 
XXI. MỘT SỐ NGƯỜI CÓ QUÁ NHIỀU LÝ DO 
 
A. Đừng bỏ cuộc với bất kỳ lý do nào. 
B. Hãy im lặng và vâng theo Đức Thánh Linh. 
C. Đừng cản trở những người đang làm việc đó. 
 
XXII. CHIẾN LƯỢC CHINH PHỤC LINH HỒN VÀ MỞ MANG HỘI THÁNH 
KHÔNG BAO GIỜ THAY ĐỔI. 
 
A. Những phương pháp có thể thay đổi. 
B. Tìm ra những phương pháp mới. 
C. Bạn có thể nhận được được những phương pháp mới qua sự cầu nguyện, nghiên cứu 
và qua sự thảo luận nhóm. 
 
XXIII. BẠN MUỐN LÀM TỐT ĐIỀU GÌ ĐÓ KHÔNG? HÃY CÙNG VỚI 
NHỮNG LÃNH ĐẠO CỦA BẠN SUY NGHĨ. 
 
A. Vargis đã cùng 120 lãnh đạo của ông động não. 
B. Ông cầu nguyện cho chuyến đi của họ, chuẩn bị phương tiện và thức ăn. 
C. Ông làm điều này 1 năm 3 lần. 
d. Họ có những chiến lược mới và phương pháp mới. 
E. Không ai nghĩ mọi người có ý nghĩ giống nhau. 
 
 
 
 
XXIV. ĐỪNG BAO GIỜ BỔ NHIỆM MỘT NGƯỜI LÀM LÃNH ĐẠO MÀ 
KHÔNG ĐƯỢC TRANG BỊ KỸ VÀ CÓ ĐỦ KHẢ NĂNG CHO CÔNG VIỆC. 
 
A. Nếu bạn bổ nhiệm một giáo viên trường Chủ nhật, người đó phải yêu mến trẻ em và 
là một người chinh phục linh hồn. 
B. Nếu bạn bổ nhiệm một người hướng dẫn thờ phượng, người đó phải yêu thích thờ 
phượng. 
C. Tìm ra những người có sự kêu gọi và có khả năng để làm tốt công việc đó. 
 
XXV. MỘT NGƯỜI LÃNH ĐẠO MỚI ĐƯỢC BỔ NHIỆM KHÔNG NÊN ĐEM 
BẤT CỨ SỰ THAY ĐỔI MỚI NÀO TRONG BA NĂM. 
 
• Bạn không nên thúc đẩy một sự thay đổi cơ bản nào. 
 
XXVI. HÃY NẮM BẮT THỰC TẾ TRƯỚC KHI BẠN QUYẾT ĐỊNH,  
 
A. Đừng quyết định chỉ nghe một phần của câu chuyện. 



B. Mỗi một câu chuyện đều có 3 câu chuyện: câu chuyện của tôi, câu chuyện của anh ta 
và câu chuyện thật. 
C. Hãy nắm bắt hết những sự thật. 
 
XXVII. TRÊN THẾ GIỚI NHỮNG MỤC SƯ CÓ SỰ MỆT MỎI HƠN CÁC TÍN 
ĐỒ. 
 
A. Bạn có mệt mỏi không? Bạn có những mục sư mệt mỏi ở dưới bạn không? 
B. Đôi khi, Vargis muốn từ bỏ. 
C. Nếu bạn mệt mỏi, hãy đi nghĩ ngơi. 
 1. Dành thời gian với Lời của Chúa và đọc những sách bồi linh. 
 2. Ông đã trả trọn chi phí cho những lãnh đạo có một kỳ nghĩ ngơi. 
 
XXVIII. LƯỢNG GIÁ CÔNG VIỆC VÀ XEM XÉT KẾT QUẢ. 
 
A. Nếu không có kết quả, hãy thay đổi. 
B. Thay đổi lãnh đạo hoặc chiến lược. 
 
 
 
 
 
XXIX. BẠN PHẢI HỎI NHỮNG CÂU HỎI GÌ? 
 
A.Tại sao hội thánh không tăng trưởng? 
B. Tại sao chúng ta chỉ làm báp-têm cho một vài người? 
C. Tại sao chúng ta chỉ có một số ít người? 
D. Tại sao những nhân sự rời bỏ chúng ta? 
• Kêu gọi những lãnh đạo và phải có một sự thảo luận trong nhóm. 
 
XXX. NHỮNG NGƯỜI HẦU VIỆC CHÚA CỦA BẠN CÓ THỂ LÝ TỐT 
KHÔNG? 
 
A. Bạn phải là một tấm gương, có sức khỏe tốt. 
B. Bạn phải thách thức các mục sư của mình có một sức khỏe tốt. 
C. Các mục sư của bạn phải có đời sống thánh khiết. 
• Một tội lỗi nhỏ cũng có thể hủy diệt bạn. 
 
XXXI. MỘT ĐỘI QUÂN Ở TRÊN MỘT ĐỊA THẾ CAO SẼ CHIẾN THẮNG. 
 
A.Bạn phải có đức tin và đời sống thánh khiết cao. 
B. Bạn nghĩ gì về sự nói dối? 
• Nói dối cũng được phải không? Không! 
C. Hãy dẫn dân sự của bạn lên vị trí cao. 
D. Có một sự mong đợi, khải tượng và sự can đảm cao? 
 



XXXII. BẠN KHÔNG NÊN ĐEM CÔNG VIỆC VÀ SỰ LO LẮNG VÀO TRONG 
PHÒNG NGỦ CỦA MÌNH. 
 
A. Vargis có những nan đề trong công việc của ông. 
B. Ông không muốn đem những nan đề của ông vào trong phòng ngủ. 
• Những nan đề sẽ giết ông cùng với niềm vui của hôn nhân ông. 
 
XXXIII. HÃY GIỮ MỘT QUYỂN SỔ VÀ MỘT CÂY VIÊT BÊN CẠNH 
GIƯỜNG NGỦ CỦA BẠN KHI BẠN ĐANG NGỦ. 
 
A. Khi bạn đang ngủ, có thể Đức Thánh Linh sẽ thì thầm với bạn. 
B. Nếu bạn không viết điều đó xuống, có thể sứ điệp đó không bao giờ xảy ra với bạn 
lần nữa. 
C. Hầu hết những ý tưởng của Vargis đến khi ông đang đi dạo bộ. 
 
 
 
 
XXXIV. BẠN CÓ MUỐN TĂNG TRƯỞNG KHÔNG? HÃY THÍCH NGHI VỚI 
NHỮNG CÔNG NGHỆ MỚI VÀ THAY ĐỔI. 
 
A. Công việc truyền giáo của ông ở Ấn độ, khi lần đầu tiên có sự tự do thờ phượng 
trong buổi nhóm của họ. 
 1. Họ nhảy. 
 2. Họ sử dụng những lá cờ. 
B. Họ sản xuất ra những bộ phim Cơ đốc. 
C. Họ sử dụng internet. 
D. Họ có những chương trình cho mục sư của họ. 
E. Họ có trường Kinh thánh trong mỗi bang. 
 
XXXV. HÃY TÌM KIẾM NHỮNG CƠ HỘI. 
 
A. Vargis không tin vào vận may nhưng tin vào cơ hội. 
B. Mọi trở ngại có thể biến thành một có hội bởi sự kiêng ăn và cầu nguyện. 
 
XXXVI. ĐỪNG DỰA VÀO MỘT TRIẾT LÝ KHÔNG ĐƯỢC CHỨNG MINH 
TRONG NỀN VĂN HÓA CỦA BẠN. 
 
A. Những triết lý có thể được thử. 
B. Đừng tin và những mẹo quảng cáo. 
C. Nếu nó hoạt động, hãy làm điều đó. 
 
XXXVII. NHỮNG NGƯỜI LÍNH TRONG QUÂN ĐỘI KHÔNG CÓ NGÀY 
NGHỈ. NHIỆM VỤ CỦA HỌ LÀ CHIẾN ĐẤU, GIẾT, BẮT VÀ MỞ RỘNG 
VƯƠNG QUỐC CỦA CHỦ MÌNH. 
 
A. Đa-vít là một người mở rộng vương quốc. 



B. Hãy trở thành một người mở rộng Nước Trời. 
C. Đừng thỏa lòng với nơi bạn đang ở. 
D. Bạn phải là một người chiến đấu. 
 
XXXVIII. CHIẾN LƯỢC CÓ THỂ THAY ĐỔI; NÓ KHÔNG LÀ MÃI MÃI. 
 
XXXIX. HÃY CHỌN MỘT SỐ NGƯỜI VÀ HUẤN LUYỆN HỌ. 
 
• Chúa Giê-xu đã huấn luyện 12 người. 
A. Khi Chúa Giê-xu về trời, 11 môn đồ còn lại đã truyền giảng cho cả thế giới biết. 
B. Vargis chọn một số người nam và huấn luyện họ. 
 
 
 
XL. ĐỪNG BỎ PHÍ BẤT CỨ ĐIỀU GÌ. 
 
A. Có nhớ Chúa Giê-xu đã cho 5,000 người ăn bằng 5 ổ bánh không? 
   Chúa Giê-xu đã biểu các môn đồ nhặt những ổ bánh. 
 
B. Đừng bỏ phí dù chỉ một viên gạch hay một đô la khi xây dựng một hội thánh. 
 
XLI. ĐỪNG GIỮ MỘT SỰ ĐỐ KỴ TRONG LÒNG BẠN. 
 
A. Nhiều người hỏi tại sao Vargis rất khỏe mạnh. 
 1. Đó là món quà của Chúa. 
 2. Ông tập thể dục. 
 3. Ông ăn uống điều độ. 
 4. Ông không có một sự không tha thứ giấu kín trong lòng. 
 5. Nếu bạn tha thứ, bạn sẽ sống lâu. 
 
B. Phi-e-rơ đã hỏi Chúa Giê-xu làm thế nào ông có thể lên thiên đàng. 
  1. Chúa Giê-xu hỏi Phi-e-rơ ông nghĩ gì. 
 2. Phi-e-rơ nói chúng ta phải yêu Chúa và người lân cận mình. 
 3. Chúa Giê-xu đáp. Nếu Phi-e-rơ yêu người lận cận mình thì ông sẽ sống lâu. 
 4. Đi lên thiên đàng, phải được tái sanh. 
 
 5. Khi bạn yêu thương người khác và tha thứ cho họ, bạn sẽ sống lâu. 
  a. Chúa Giê-xu nói, “ Khi các ngươi đứng cầu nguyện, hãy tha thứ.” 
(Mác 11:25) 
  b. Nếu bạn không tha thứ, thì sẽ không được tha thứ. 
  c. Nếu bạn không tha thứ, thì sẽ khó cho bạn và cho hội thánh bạn tăng 
trưởng. 
C. Bạn và Chúa là một người trưởng thành. 
 1. Với sự giúp đỡ của Ngài bạn có thể tha thứ. 
 2. Bạn sẽ xin Ngài giúp bạn để tha thứ không? 
 
 



 
THẢO LUẬN NHÓM 
 
1. Tại sao một người lãnh đạo tốt cần phải là một người quản lý tốt? 
2. Vargis đã liệt kê ba phẩm chất cho những mục sư. Một chủ đề tổng thể là phải “năng 
nổ”. Tại sao điều này quan trọng cho một mục sư, hay những lãnh đạo khác? 
 
3. Vargis nói về những người lãnh đạo “có quyết định nhanh chóng” và không đợi có 
những “điều kiện hoàn hảo” để bước tới. Tại sao những những tính chất này quan trọng 
trong người lãnh đạo? Tính cách này được biểu hiện như thế nào qua việc chờ đợi thời 
điểm Đức Thánh Linh phán? 
 
TỰ NGHIÊN CỨU 
 
1. Suy nghĩ về sự kêu gọi của bạn và lãnh vực lãnh đạo, làm thế nào bạn có thể trở 
thành một người lãnh đạo tốt hơn? 
 
2. Một số lý do nào bạn đã từng sử dụng để làm trì hoãn và không làm theo những gì 
Chúa đang thúc giục bạn làm? Bây giờ bạn có thể làm gì để quay lại trong sự vâng lời 
Chúa và làm trọn sự thúc giục của Ngài? 
 
3. Sự kêu gọi của Chúa sẽ không bao giờ thay đổi, nhưng chiến lược (hay cách nào) mà 
bạn đem đến có thể thay đổi nhân bội. Một số lĩnh vực nào của sự kêu gọi của bạn mà 
bạn cần cầu hỏi Chúa về một phương pháp mới để làm trọn điều đó? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Bài 4 
HÔN NHÂN CỦA MỘT NGƯỜI HẦU VIỆC CHÚA 

 
“Bạn có thể bay cao. Bạn có thể bay cao hơn một chút. Bạn có thể bay cao hơn nhờ sự 
giúp đỡ của Chúa.” Dr.Vargis’Motto. 
 
GIỚI THIỆU 
 
Dr.Vargis đã kết hôn được 40 năm. Ông có thể nói với bạn rằng ông có đời sống một 
hôn nhân hạnh phúc. Không phải luôn luôn như vậy. Sau khi ông trở thành một mục sư 
và một nhà lãnh đạo truyền giáo, ông đã có tranh chiến với vợ ông. Thậm chí ông đã 
đánh vợ ông 2 lần sau khi ông đã là một lãnh đạo Cơ đốc. 
 
Ông bắt đầu tìm trong Kinh thánh thông tin về sự bình an. Chúa Giê-xu nói, “Phước 
cho người làm cho hòa thuận”. (Ma-thi-ơ 5:9) Đức Thánh Linh đã phán với ông rằng 
ông phải trở nên một người làm hòa thuận, không phải một người yêu hòa thuận. Tất cả 
mọi người đều người là một người yêu hòa thuận. Chúa nói rằng “làm hòa thuận”. Bây 
giờ, ông không thể nhớ lần cuối cùng ông có tranh chiến với họ ông là khi nào. 
 
I. MƯỜI MẠNG LỆNH CHO MỘT SỰ HÒA THUẬN, ĐỜI SỐNG HÔN NHÂN 
HÒA THUẬN. 
 
a. Nhưng phải giữ những cấp bậc theo thứ tự. 
 
 Có 4 lãnh vực cần phải ở trong sự thứ tự. 
 1. Chúa 
 2. Gia đình bạn 
 3. Hội thánh bạn 
 4. Công việc của bạn 
 
B. Phải có sự cầu nguyện lễ bái gia đình vào mối tối, và trong một ngày phải có ít nhất 
một bữa ăn cùng nhau. 
 1. Vargis xuất thân từ một gia đình Chính Thống ở miền nam Ấn độ. 
 2. Trong truyền thống của Chính Thống, mỗi gia đình phải có sự cầu nguyện gia 
đình. 
 3. Kể cả hiện nay, ông có hai gia đình cầu nguyện mỗi tối. 
 a. Một là với ông, vợ và con ông và bất kỳ người khách nào mà họ có. 
 b. Sau đó ông và vợ ông nắm ta nhau cầu nguyện mỗi tối. 
C. Phải dành đủ thời gian với người phối ngẫu của bạn và dành nhiều thời gian với con 
cái bạn. 
1. Một gia đình sống chung với nhau cầu nguyện cùng nhau. 
 2. Một gia đình sống chung với nhau, ăn chung với nhau. 
 
D. Phải yêu thương và tin cậy người phối ngẫu như chính mình. 
 
 1. Bạn có nghi ngờ người phối ngẫu với mình không? 
 2. Vargis đã gặp Billy Graham năm 1983. 



  a. Bill nói mỗi ngày ông đọc một đoạn trong sách Châm ngôn. 
  b. Châm ngôn nói rằng bạn phải yêu và tin cậy người đồng phối ngẫu 
  c. Nếu bạn có vấn đề trong hôn nhân của bạn, hãy đi đến tư vấn gia đình. 
  d. Đôi khi, người nữ sẳn sàng đi đến tư vấn, nhưng chồng họ từ chối đến. 
E. Đừng bao giờ nói từ “ly dị”. 
 1. Đôi khi có thể bạn nghĩ về điều đó, nhưng đừng nói. 
 2. Xóa từ “ly dị” khỏi từ điển của bạn. 
  Ông đã xóa hai từ khỏi từ điển của ông: “không thể” và “ly dị”. 
 3. Trong sách Ma-la-chi (2:16), nói rằng Chúa ghét sự ly dị. 
 
F. Không nên khơi lại quá khứ mà còn đau đớn hay gây đau đớn. 
 Một khi bạn tha thứ, hãy quên nó đi. 
G. Phải tiết kiệm cho tương lai, để tương lai của bạn được an ninh. 
 1. Vargis không thích thể tín dụng. 
 2. Ông sống bằng tiền mặt. 
 3. Nếu bạn có quá nhiều thể tín dụng, hãy bỏ bớt. 
H. Không nên chỉ trích lẫn nhau, nhưng hãy khen tặng. 
  
 1. Đừng nên gọi người phối ngẫu bằng tên. 
 2. Bạn có thể sửa sai. 
 3. Bạn có thể ngồi lại và nói chuyện. 
 4. Bạn phải học tranh chiến trong cách của Cơ đốc nhân. 
  a. Không bao giờ chỉ trích, làm tổn thương hay để lại một vết thương. 
  b. Hãy là một người gây dựng của người phối ngẫu bạn. 
I. Mỗi năm đọc một quyển sách về hôn nhân. 
 1. Nếu bạn đã kết hôn được 25 năm, hãy đọc hai quyển sách một năm! Bạn dễ bị 
tổn thương để ly dị. 
  2. Hãy tập trung vào bốn lĩnh vực. 
  a. Hãy ngủ chung giường, không nên ngủ riêng. 
  b. Phải sử dụng tiền chung, không dùng tài khoản riêng. 
  c. Đi chung một hội thánh. 
  d. Ăn chung với nhau. 
 3. Khen tặng người phối ngẫu của bạn. 
 4. Tham dự những kỳ hội nghị về hôn nhân. 
J. Phải quý trọng và bảo vệ con cái bạn. 
 1. Virgis không giàu có lắm. 
 2. Ông đã cho đức tin cho tất cả 5 đứa con của ông. 
 
II. NHẮM ĐẾN SỰ CẢI THIỆN ĐỜI SỐNG HÔN NHÂN. 
 
A. Gây ra một lỗi là không phải một sai lầm. Không học từ lỗi lầm đó là một sai lầm. 
B. Những người chồng, đừng bao giờ ngược đãi vợ mình-trong chốn đông người hay 
nơi riêng tư. 
 1. Nếu bạn không vui, hãy nói với cô ấy. 
 2. Vargis mở cửa xe cho vợ. 
  a. Nhiều người ngạc nhiên khi thấy điều này. 



  b. Trong Xuất Ê-díp-tô-ký, khi Môi-se đi đến Ai-cập để giải cứu dân sự, 
ông để vợ con ông lên lưng lừa. Môi-se đã làm cho chuyến hành trình của gia đình ông 
dễ dàng hơn. 
  c. Vargis không ngược đãi vợ mình. 
C. Không bao giờ cải nhau khi con cái ở quanh đó. 
 
 1. Khi con cái không có ở nhà, thì họ có thể tranh luận. 
 2. Xin sự tha thứ của chúng nếu bạn tranh cãi trong sự có mặt của chúng. 
 3. Vargis kể câu chuyện về con trai ông sợ ông, bởi vì nó thấy ông ném cái ly 
vào vợ. 
  a. Vargis đã xin Chúa tha thứ cho việc xảy ra đó. 
  b. Sau đó, ông không có sự bình an trong 2 ngày. Ông đã xin Lily vợ của 
ông tha thứ. 
  c. Sau đó ông xin vợ tha thứ trước sự có mặt của các con ông trong buổi 
cầu nguyện gia đình. 
D. Hãy là một khuôn mẫu cho con cái bạn, để chúng sẽ làm theo bạn. 
 
 1. Chúng sẽ cho những gì bạn đang giảng, nhưng chúng sẽ làm theo những gì 
bạn đang làm. 
 2. Con gái nhỏ nhất của ông đã thấy họ đã đánh nhau khi cô bé ở trường, thậm 
chí cô bé không thấy ở đâu đó. 
E. Hãy nhã nhặn với người phối ngẫu của bạn và rồi mới yêu cầu con cái phải nhã nhặn 
với cha mẹ chúng. 
 1. Sau đó bạn có thể dạy cho chúng cũng phải nhã nhặn với bạn bè chúng.  
 2. Bốn người con của ông ở trong chức vụ trọn thời gian. 
 
  Con cái nhìn thấy cha mẹ chúng đọc Kinh thánh và cầu nguyện. 
F. Dạy cho con cái bạn cách những thói quen thông thường. 
 
1. Dạy Kinh thánh cho con cái bạn. 
2. Dạy Kinh thánh không phải là trách nhiệm của mục sư hay giáo viên trường Chủ 
nhật. 
3. Từ sách Sáng thế ký đến sách Khải huyền, nói rằng dạy Kinh thánh cho con trẻ là 
trách nhiệm của cha mẹ. 
G. Đụng chạm con cái bạn. 
1. Tại Ấn độ, cha không được chạm đến con gái, mẹ ông hay, chị ông. 
2. Từ Kinh thánh hay từ tâm lý Cơ đốc, ông đã học được rằng ông phải ôm những 
người con gái. 
H. Dạy con cái để những đồ vật của chúng trong chổ của chúng. 
 Một số người mẹ làm hư con cái bằng việc cứ thu dọn cho chúng. 
I. Tôn trọng người khác, không phải bằng những gì chúng cho, nhưng là những gì 
chúng thể hiện. 
 
 Một số trẻ em thích các ông chú vì họ hay cho chúng kẹo, nhưng không thích 
người không có tiền mua kẹo. 
 
J. Bạn phải dạy con cái mình không được phí phạm bất cứ điều gì. 



 1. Chúng không nên phung phí tiền bạc, thức ăn, quần áo hay thời gian. 
 2. Dạy chúng biết kiếm tiền, nhưng không phung phí. 
 3. Ông dạy cho con cái ông dâng phàn 10 và tiết kiệm. 
  Do đó, con cái của ông rất được phước. 
K. Hãy nói chuyện với con cái, đừng giảng cho chúng. 
 1. Trong Sáng thế ký 22, Áp-ra-ham và I-sác bước đi trên núi nơi mà I-sác sẽ 
phải bị dâng làm tế lễ. 
 2. I-sác không biết rằng ông sẽ bị dâng làm của tế lễ. 
  Nếu Vargis ở trong vị trí đó, ông nghĩ ông sẽ rất buồn để nói chuyện với 
con trai ông. 
 3. Mặc dầu ở dưới sự áp lực, Áp-ra-ham vẫn đã trả lời cho I-sác. 
L. Cười với con cái bạn.  
 Nên học một vài câu chuyện vui. 
M. Hãy ở cùng con cái bạn. 
 1. Đừng nói, “Ba không thể chơi với con”. 
 2. Hãy sẳn sàng với chúng. 
 3. Vargis nói với con traii út của ông rằng ông sẽ nói chuyện với nó ngày hôm 
sau, nhưng ông đã không nói. 
  a. Con trai ông cảm thấy buồn vì cha không có thời gian cho mình. 
  b. Vargis đã học từ sai lầm đó. 
N. Đừng bao giờ xúc phạm con cái bạn. 
 1. Những lời của bạn nói trên con cái có thể giống như một lời tiên tri. 
 2. Một số sinh viên đại học đến với ông và nói rằng chưa từng có ai chúc phước 
cho chúng. 
O. Bạn phải có sự hình dung và đức tin về một cuộc đời hành phúc và một hôn nhân 
hạnh phúc. 
 Luôn luôn mơ về một cuộc đời hành phúc và một hôn nhân hạnh phúc. 
 
P. Bảo vệ con cái bạn. 
 1. Chính mình hãy làm 1 ân huệ; mua một quyển sách bồi linh đem tặng cho con 
cái bạn. 
 2. Bảo vệ con cái bạn khỏi những kẻ thù của Chúa. 
 3. Bạn có thể là một người mẹ tốt. Bạn có thể là một người cha tốt. 
 4. Bạn có thể có sự hòa thuận trong gia đình. 
 5. Bạn có thể là một gương tốt. 
6. Cầu nguyện cho sự hòa thuận trong gia đình bạn. 
  7. Cầu nguyện sự hòa thuận cho con cái bạn. 
 8. Một khi bạn có được sự hòa thuận, bạn có thể dạy điều đó cho người khác. 
 8. Gia đình là một bộ phận nhỏ nhất của Thiên đàng trên Đất. 
Q. Nhìn xem không có chổ cho ma quỷ có thể trốn trong gia đình bạn và tiến hành tàn 
phá. 
 1. Những hình tượng và những hình ảnh phù phép có thể ảnh hưởng đến gia 
đình bạn. 
 2. Có thể bạn nhận được những món quà có sắc thái của ma quỷ. Hãy nhìn khắp 
nhà bạn để kiểm tra. 
 3. Trong Sáng Thế ký 21:12, Áp-ra-ham đã làm sạch nhà mình. 
 4. Trong Sáng Thế ký 21:31, Áp-ra-ham đã thờ phượng Chúa. 



 
THẢO LUẬN NHÓM 
 
1. Tại sao chăm sóc gia đình là quan trọng với một lãnh đạo Cơ đốc. 
 
2. Những bước thực tế nào mà bạn có thể làm để bảo đảm gia đình bạn là một sự ưu 
tiên trong cuộc đời bạn, bất kể bạn ở mức độ lãnh đạo nào? 
 
3. Làm thế nào để một người lãnh đạo thiếu nhi đại diện mức độ cao nhất về sự ảnh 
hưởng mà một lãnh đạo có thể có? 
 
 
 
TỰ NGHIÊN CỨU 
 
1. Bất kể tình trạng hôn nhân của bạn như thế nào, cố gắng nắm lấy những lời tại sao 
gia đình bạn là quan trọng để bạn trở nên người tốt và là người tốt của những người 
lãnh đạo bên dưới bạn. 
 
2. Nghiên cứu Kinh Thánh và ghi chú của bài học này, tìm ra 5 câu Kinh thánh nói về 
tầm quan trọng của gia đình và viết một giải thích ngắn gọn, chúng có liên quan đến 
chủ đề như thế nào. 
 
3. Suy ngẫm và cầu nguyện trong 5 câu Kinh thánh và những ghi chú này, và cầu xin 
Chúa bày tỏ cho bạn tầm quan trọng của gia đình, để bạn không chỉ sống với kiến thức 
của nền tảng chính yếu này, nhưng bạn đáp ứng với một sự mặc khải mà Chúa đã hoạch 
định trong lòng bạn. 
 


